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Programme de formation
CQP salarié polyvalent

Cycles-RE est agréé par Chantier Ecole pour la mise en place de parcours de formation CQP
salarié polyvalent et de la certification.

e Prérequis : Etre salarié polyvalent en poste
e Public : Salariés polyvalents en insertion

e Objectifs pédagogiques :
Module 1
v' Développer des comportements nécessaires a la réussite du parcours.
v" Comprendre et communiquer a 1’oral (dans la vie courante et en situation
professionnelle).
Lire et comprendre 1’écrit (dans la vie courante et en situation professionnelle).
Communiquer par écrit (dans la vie courante et en situation professionnelle).
Appréhender 1’espace.
Appréhender le temps.
Utiliser les mathématiques en situation professionnelle.
Module 2
v Etre capable d’utiliser les techniques de 1’information et de la communication.
Module 3
v Etre capable de maitriser les gestes simples de la sécurité au travail.
Module 4
v Prendre conscience de ses capacités professionnelles
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e Méthode pédagogique :
Pour favoriser 1’acces au CQP Salarié Polyvalent, une formation adaptée aux besoins de
chaque salarié est mise en place dans une triple alternance intégrant des temps de formation
en situation de production, des temps de formation en salle et une période d’immersion en
entreprise. Une alternance entre des apprentissages en situation de production et des
apprentissages en salle

e Modalités pratiques :
Formation en présentiel en salle et sur deux plateaux techniques et pédagogiques cycles et
métallerie. Salle de repas, frigidaire, café offert, vestiaire femmes et hommes. Mise a
disposition tenue + Equipements de Protection Individuelle.
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e Durée : 250 heures
e Délais:

- Entrée en formation dés I’embauche au sein de Cycles-Re
- Pour postuler aux Cycles-Re : https://emplois.inclusion.beta.gouv.fr/search/employers

e Modalités d’évaluation : Bilans a 1, 3 et 5 mois.
Evaluation a travers des grilles d’évaluation concernant les 4 modules.

e Obtention du CQP : les 4 modules doivent étre validés ainsi qu’un stage en entreprise
de 70 heures

e Suite de parcours et débouchés : Pas de passerelles e équivalence
e Lieu et acces : Quartier Bonnefoy ; acces métro et bus.

e Accessibilité aux personnes en situation de handicap : Des aménagements sont mis
en place en fonction de vos besoins

e Certification :
- Code Certif Info N°84333
- Certifié par la Commission paritaire nationale de I'emploi des ateliers chantiers d'insertion
- http://www.chantierecole.org/CQP-Salarie-Polyvalent.html
- https://www.intercariforef.org/formations/certification-84333.html

e Tarifs : gratuité - sur financement de I’'OPCO

e Contacts : Mathilde RAVON au 07 81 71 32 55

100 % 95,5%
Taux de réussite au CQP Taux de satisfaction des
salarié polyvalent en 2024 stagiaires CQP
(réalisé en sous traitance) (réalisé en sous traitance)
(taux de présentation au CQP de en 2025
55%)
92%

De sorties vers I’emploi ou la formation aprés un parcours en chantier
d’insertion aux Cycles-RE depuis 2020
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